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Mita SPEK tekee?

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto on varautumisen,
onnettomuuksien ehkaisyn ja palokuntatoiminnan
asiantuntijajarjesto.

Teemme tutkimustoimintaa ja turvallisuusviestintaa,
tarjoamme koulutusmahdollisuuksia ja osallistumme
yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Tavoitteitamme ovat paloturvallisuuden parantaminen
kodeissa ja tyopaikoilla, varautumisen ja
vaestonsuojelun kehittaminen, osaavat ihmiset ja
yhteisot seka palokuntien tulevaisuuden turvaaminen.

Visionamme on, etta Suomi on turvallinen ja
kriisinkestava yhteiskunta.

Suomen Pelastusalan
Keskusicirjestd

SPEK



Johdanto toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2025

Maailman turvallisuustilanne jatkuu

vuonna 2025 erittain vaikeasti
ennustettavana. Julkisen talouden
tilanne aiheuttaa haasteita
kokonaisturvallisuuden ja pelastusalan
seka omatoimisen varautumisen
edistamiselle.

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto

vaikuttaa turvallisen yhteiskunnan
puolesta. Seuraamme aktiivisesti
tulevaisuuden haasteita ja varaudumme
niihin seka osallistumme
yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Seuraamme tarkasti toimintaympariston
muutosta, kehitamme toiminnallisia ja
teknisia ratkaisuja turvalliseen arkeen
yhteistydssa eri kumppaneiden kanssa.

Koulutamme ja viestimme, tuemme

yksildiden valmiuksia ottaa vastuuta
omasta ja lahipiirinsa turvallisuudesta.
Otamme kulttuurisia ja kielellisia
eroavaisuuksia huomioon.

Tuemme palokuntien toimintaa ja
kehitimme pelastusalan
vapaaehtoistoimintaa yhteisty0ssa
jasentemme kanssa. Vaikutamme
palokuntien tulevaisuuden turvaamiseksi.

Henkilsstémme osaaminen ja laajat
asiantuntijaverkostot ovat

toimintamme keskeinen voimavara.
Yllapidamme ja vahvistamme kansainvalisia
verkostoja. Palvelemme aktiivisesti tiedolla
asiantuntijoita, kansalaisia ja paattajia eri
tasoilla.

Viestimme ja vaikutamme aktiivisesti.

Kevaan alue- ja kuntavaaleissa tuomme
pelastusalan kannalta tarkeat aiheet esiin
yhteisty6ssa alan muiden toimijoiden kanssa.
Ylldapidamme hyvia suhteita keskeisiin
sidosryhmiimme ja kumppaneihimme.

Laadimme toimitilojemme
kehittamissuunnitelman ja varmistamme
prosessiemme tehokkuuden ja toimivuuden.
Turvaamme seka toimintamme jatkuvuuden
ettd sen uudistumisen.

Osallistumme aktiivisesti my0s Euroopan

Unionin tasolla vaikuttamisty6hon osana
muiden jasenmaiden yhteenliittymaa.

Talousarvio vuodelle 2025 on laadittu 30
tuhatta euroa alijaamaiseksi, johtuen
turvallisuuspatevyyskonsepteihin tehtavista
investoinneista.

Marko Hasari
toimitusjohtaja

Sisallysluetteloon
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Mita SPEK tekee?

Sisallysluettelo

Johdanto toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2025

Strategia

Yhteiskunnan turvallisuusilmiot

Paloturvallisuuden parantaminen

Varautumisen ja vaestonsuojelun kehittaminen

Osaavat ihmiset ja yhteisot

Palokuntien tulevaisuuden turvaaminen

. Vaikuttavaa viestintaa

. Asiantuntijat ja verkostot

. Vakaa ja monipuolinen talous

. Talousarvio

. Vuosikello



Sisallysluetteloon

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

SPEK

VISIO:

Suomi on turvallinen
ja kriisinkestava yhteiskunta

Olemme varautumisen,
onnettomuuksien ehkaisyn ja
palokuntatoiminnan asiantuntija.

MISSIO:

Vahvistamme ihmisten ja
yhteisdjen turvallisuustahtoa
ja -osaamista muuttuvassa
turvallisuusympiristossi




Sisallysluetteloon

Yhteiskunnan turvallisuusilmiot

* Tuotamme tietoa ja uusia nakokulmia
pelastusalan, varautumisen ja vaestonsuojelun, cEtas
paloturvallisuuden seka pelastusalan jarjesto- Bk
ja vapaaehtoistoiminnan osalta. . i

» Vahvistamme yhteiskunnallista keskustelua
turvallisuudesta.

» Vaikutamme asiantuntijana saantelyyn,
kdytanteisiin ja kansallisiin strategioihin.

Su PeIrI
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Yhteiskunnan turvallisuusilmiot

Toiminnallinen tavoite

Levitdmme hyvia kaytanteita ja tarkeita kokemuksia.

Tuemme jo kehitettyjen ratkaisujen kayttoonottoa ja
hy6dyntamista.

Pelastustoiminnan palvelut paranevat.

Osallistumme vapaaehtoistoiminnan ja varautumisen
kehittamiseen yhteiskunnassa.

Panostamme tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa
varautumisen, palo- ja asumisturvallisuuden, jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan seka pelastusalan teemoihin.

Toteutamme hankkeita yhteiskunnallisesta tarpeesta
yhteistydssa erilaisten asiantuntijaorganisaatioiden ja
tutkimuslaitosten kanssa. Kaynnistimme uusia hankkeita,
mutta huolehdimme myds paattyneiden hankkeiden
levittamisesta yhteisty6ssa sidosryhmien kanssa.

Osallistumme pelastusalan hankkeiden suunnitteluun,
toteutukseen ja ohjausryhmatydskentelyyn sidosryhmien
kanssa.

Osallistumme useiden eri ministerididen,
Turvallisuuskomitean sekd muiden keskeisten toimijoiden
vetamien valtakunnallisten ja alueellisten tyoryhmien
tyoskentelyyn.

Toteutuneiden hankkeiden maara
Vakiintuneiden verkostojen maara

Tulosten hyodyntaminen omassa ja sidosryhmien tydssa

Asiantuntijatyohon, verkostoihin, tyéryhmiin osallistuminen



Sisallysluetteloon

Paloturvallisuuden parantaminen

* Edistdamme toimintavarman palontorjuntatekniikan
hyodyntamista.

* Annamme suosituksia ja ohjeita teknologian
soveltamiseen seka rakennusten ja laitteiden
turvalliseen kayttoon.

* Vaikutamme erityisryhmiin kuuluvien ihmisten
paloturvallisuusriskien ehkaisyyn.

* Tuotamme koulutusmateriaalia yhteiskunnan
muuttuviin turvallisuustarpeisiin.

Pel salan

SPEK




Paloturvallisuuden parantaminen 1/2

Toiminnallinen tavoite

Kiinteistdjen turvallisuudesta vastaavat henkil6t tuntevat
kasisammuttimia koskevan ajantasaisen tiedon.

Yritysten johdolla on tarvittava tieto palontorjuntatekniikan
yllapidosta ja toimintavarmuudesta.

Rivitalokiinteistdjen vastuuhenkildiden tiedot palo-
osastoinnista paranee.

Taloyhtitissa palovaroitinjarjestelmien vastuuhenkildiden
osaaminen paranee.

Paivitamme kdsisammutinoppaan vastaamaan uuden
paloturvallisuuslaitelain ja sen nojalla annettujen asetusten
muutoksia.

Laadimme paloturvallisuuslaitteiden yllapidon oppaan
yritysten johdolle, jotta he voivat varautua hallinnollisesti
laitteiden ylldpitoon.

Selvitdamme mahdollisuuksia palontorjuntatekniikan
kyberturvallisuuden kehittamiseen muuttuvassa
toimintaymparistossa ottaen huomioon kriittisten
toimintojen jatkuvuuden turvaamisen.

Laadimme oppaan rivitalojen yldpohjien palo-osastoinnin
kehittdmiseen. Oppaassa otamme huomioon viimeisimmat
tutkimustulokset.

Tuotamme verkkokoulutuksen taloyhtiéiden
vastuuhenkilGille palovaroitinjarjestelmien kdytosta ja
ongelmatilanteista.

Kasisammutinoppaan latausmaarat.

Yllapito-oppaan latausmaarat.

Laadullinen arviointi selvitysvaiheesta.

Rivitalo-oppaan latausmaarat.

Verkkokoulutukseen osallistujien maara.
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Paloturvallisuuden parantaminen 2/2

Toiminnallinen tavoite

Tuotamme tietoa taloyhtididen asukkaille paloturvallisuuden
parantamiseksi.

Tuotamme tietoa asiantuntijoille paloturvallisuuden
parantamisesta

Toimimme aktiivisesti kansainvalisesti ja hyddynnamme
kansainvalisilta verkostoilta saatavaa tietoa
paloturvallisuuden kehittdmisessa.

Lissamme tyopaikkojen osaamista pelastussuunnitelmien
laatimisessa.

Lisadmme taloyhtididen osaamista pelastussuunnitelmien
laatimisessa asuinkiinteistoihin.

Paivitdmme Talon Turvaoppaan vastaamaan taman hetken
tarpeita.

Jarjestamme vahintaan yhden seminaarin paloturvallisuuden
merkittavistd sdiadosmuutoksista tai muuhun niihin liittyvista
vhteiskunnallisista muutoksista.

Osallistumme CFPA Europen kokouksiin ja jarjestimme
yhden kokousviikon Suomessa.

Tuotamme tydpaikoille uuden verkkokoulutuksen
pelastussuunnitelmien laatimisesta.

Tuotamme taloyhtidille uuden verkkokoulutuksen
pelastussuunnitelmien laatimisesta asuinkiinteistoihin.

Oppaan hankinta- tai latausmaarat.

Seminaarin osallistujamaara.

Laadullinen seuranta tavoitteiden etenemisesta.

Verkkokoulutuksiin osallistuvien maara.

Verkkokoulutuksiin osallistuvien maara.

11



Sisallysluetteloon

Varautumisenja ==
viestonsuojelun kehittiminen

* Vahvistamme ihmisten ja yhteisojen
omatoimista varautumista.

* Lisadamme kiinteistojen omistajien tahtoa
ja osaamista vaestonsuojien kunnon
yllapitamiseksi.

* Korostamme varautumisen merkitysta
pelastussuunnittelussa.
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Varautumisen ja vaestonsuojelun kehittaminen

Toiminnallinen tavoite

Kansalaisten tiedot ja taidot yhteiskunnan hairidtilanteisiin,
kuten sahkokatkoihin ja myrskyihin, varautumisesta
lisadntyvat.

Lisadmme taloyhtididen osaamista vaestonsuojan yllapidossa.

Lissamme ja yllapidamme taloyhtididen vastuuhenkildiden ja
vaestdnsuojista vastaavien henkildiden tietoja
vaestonsuojista.

Lisaamme kansalaisten tietoja varautumisen ja
vaestdnsuojelun perusasioista.

tiedon lisdamista kehittamalla 72 tuntia -konseptia ja
lisadmalla sen tunnettuutta.

Koordinoimme ja toteutamme Varautumispaivan ja sen
viestintad, tuotamme siihen liittyvia materiaaleja.

Jarjestamme kouluttajakoulutuksia, ja tuotamme niihin
liittyvat koulutus- ja viestintamateriaalit.

Koordinoimme 72 tuntia -varautumissuosituksen taustalla
vaikuttavaa KOVA-toimikuntaa, joka on osa
Huoltovarmuusorganisaatiota.

Tuotamme taloyhtidille uuden verkkokoulutuksen
vaestonsuojan yllapidosta.

Teemme vdestonsuojia kasittelevat oppaat tunnetuiksi
viestinnan keinoin.

Yllapiddamme verkkosivujen varautumis- ja
vaestonsuojelusisaltoja. Tarvittaessa paivitimme ja
tdydennamme niitd sekd otamme huomioon erilaiset
kohderyhmat.

Jatkamme kansalaisten omatoimisten varautumistaitojen ja

Toteutuneet koulutukset ja osallistujamaarat
Tuotetut materiaalit

Viestinnan nakyvyys eri kanavissa

Verkkokoulutuksiin osallistuvien maara.

Oppaiden latausten maarat.

Vierailijamaarat sivustoilla.
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Sisallysluetteloon

Osaavat ihmiset ja yhteisot

* Tunnistamme osaamistarpeita aktiivisesti
yhteiskunnan turvallisuusilmigista.

* Lujitamme ihmisten ja yhteisojen
varautumista, turvallisuusosaamista ja
kriisinkestavyytta.

» Kehitamme koulutuksissamme
hankitun osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista.

* Vahvistamme lasten ja nuorten
turvallisuuskasvatusta.
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Osaavat ihmiset ja yhteisot 1/3

Toiminnallinen tavoite Toimenpiteet m

Kehitdmme koulutusprosesseja ja koulutusten
laadunhallintaa.

Tulityokoulutuksen sisallot vastaavat ajantasaisia tyoelaman
vaatimuksia.

Lisaamme ruotsin kielella kouluttavien kurssinjohtajien
materiaaleja.

Vahvistamme ulkomailta tulevan tyévoiman osaamista
suomalaisten tulitydvaatimusten osalta.

Kartoitamme koulutusten hallinnointitydkaluvaihtoehtoja tai
luomme oman.

Koostamme SPEKin koulutukset opetussuunnitelmien
muotoon.

Teemme kouluttajasopimukset mm. pelastusliittojen kanssa.

Kartoitamme vaihtoehtoiset palautejarjestelmat ja
valitsemme sopivimman.

Selvitdmme hankitun osaamisen hyddyntamista ja
hyvaksilukua mm. AMK-opinnoissa.

Uudistamme tulityokurssin koulutusaineiston.

Laadimme tulitydkurssinjohtajien osaamisen kehittamisen
tehtadvan ruotsiksi.

Valmistelemme CFPA Europen jasenjarjestdjen tuottaman
tulityokoulutuksen osittaisen hyvaksiluvun suomalaiseen
tulityokoulutukseen.

Valmis hallinnointityckalu.

Valmis SPEKin koulutukset -tiedosto.

Valmiit sopimukset pelastusliittojen kouluttajien kanssa.

Ratkaisu palautejarjestelmasta.

Olemassa oleva tieto hyvaksiluvun mahdollistamiseen

tarvittavista vaatimuksista.

Valmis tulitéiden koulutusaineisto.

Ruotsiksi kddnnetty osaamisen kehittamisen tehtava.

Valmis tdydennyskoulutusjarjestelma.
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Osaavat ihmiset ja yhteisot 2/3

Toiminnallinen tavoite

Paloturvallisuusviikko-kampanjalla parannamme
ensimmaiseen omaan kotiinsa muuttavien, 18—24-vuotiaiden
nuorten aikuisten asumisen paloturvallisuutta.

Paiva Paloasemalla -tapahtumissa lapsiperheet oppivat
paloturvallisuuden parantamista. Palokunnat myos
rekrytoivat tapahtumissa uusia jasenia eri toimintoihinsa.

NouHata!-kampanijalla lissdmme nuorten
turvallisuuspddomaa ja kasvatamme turvallisuustietoisia ja -
taitoisia kansalaisia. Lisdksi nuoret oppivat oikeaa toimintaa
onnettomuustilanteissa seka omatoimista varautumista
hairidtilanteiden varalle.

Toteutamme kampanjaa yhteistydverkoston ja
mainostoimiston kanssa erikseen laaditun suunnitelman
mukaisesti. Suunnitelman teemme hankekauden alussa.

Palokunnat ja pelastuslaitokset jarjestavat tapahtumia eri
puolilla maata. Tuemme tapahtuman jarjestelyja kampanjan
ja mainostoimiston yhteistyolla.

Toteutamme kampanjan yhteistyéverkoston ja
mainostoimiston kanssa erikseen laaditun suunnitelman
mukaisesti. Pelastustoimen kouluttajat tai koulujen opettajat
antavat 8.-luokkalaisille innostavaa turvallisuusopetusta, joka
tukee yldakoulujen turvallisuuskasvatustavoitteita.

Kampanjaan liittyy pelastustaitokilpailu, jossa on digitaalinen
alkukarsinta seka teoria- ja kaytannonkokeet aluekilpailuissa

ja loppukilpailussa.

Viestintasuunnitelman mukainen viestinta.

vaikuttavuustutkimus mediaviestinnasta

Viestinnan nakyvyys eri kanavissa

Paiva Paloasemalla -tapahtumien maara
Pdiva Paloasemalla -yleisépalaute

Kysely tapahtuman jarjestdjille

Kampanjaan osallistuneiden koulujen ja oppilaiden maara.
Kilpailuun osallistuneiden oppilaiden maara.
Kyselyt pelastuslaitoksille ja kouluille.

Tilaisuuksien osallistujamaarat ja palaute, esim.
kouluttajatapaaminen.

Viestinnan nakyvyys eri kanavissa.
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Osaavat ihmiset ja yhteisot 3/3

Toiminnallinen tavoite

Kansalaisten turvallisuustiedot, -taidot ja tahto tulipalojen
ehkaisyssa lisdantyvat. Ikaantyneiden ja erityisryhmien
asumisen paloturvallisuus paranee.

Kansalaisten tiedot, taidot ja tahto alkusammuttamisessa ja
turvallisessa toiminnassa tulipalossa lisddntyvat.

Kansalaisten ja eri yhteisdjen turvallisuusosaaminen ja
valmiudet paranevat, onnettomuudet vahenevit ja
turvallisuuden tunne vahvistuu.

Teemme kansalaisille turvallisuusviestintaa eri muodoissa.
Sosiaalisen median viesteja, verkkosivuviestintaa,
uutiskirjeviestintad, mediatiedotteita, sahkaoisia ja painettuja
viestintamateriaaleja, vuorovaikutusta kansalaisten ja
sidosryhmien kanssa.

Suunnittelemme ja toteutamme yhden
paloturvallisuusaiheisen kansalaistapahtuman.

Teemme kansalaisille turvallisuusviestintaa eri muodoissa.
Sosiaalisen median viesteja, verkkosivuviestintaa,
uutiskirjeviestintad, mediatiedotteita, sahkaoisia ja painettuja
viestintdmateriaaleja, vuorovaikutusta kansalaisten ja
sidosryhmien kanssa.

Suunnittelemme ja toteutamme yhden
paloturvallisuusaiheisen kansalaistapahtuman.

Teemme aktiivista viestintaa seka vaikuttamistyota erilaisissa
verkostoissa ja tyoryhmissa.

Viestinnan nakyvyys eri kanavissa
Kansalaistapahtumassa tavoitettujen maara

Kyselytutkimus

Viestinnan nakyvyys eri kanavissa
Kansalaistapahtumassa tavoitettujen maara

Kyselytutkimus

Viestinnan nakyvyys eri kanavissa

Osallistuminen verkostoihin ja tyéryhmiin
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Sisallysluetteloon

Palokuntien tulevaisuuden turvaaminen

* Lisdédmme palokuntatoiminnan tunnettuutta ja
vetovoimaisuutta.

* Vahvistamme palokuntatoimijoiden ja
viranomaisten yhteisty6ta eri tasoilla.

* Tuemme palokuntia lisddmaéan vaeston kyvykkyytta
tulipaloissa ja onnettomuuksissa toimimisessa.

* Tuotamme keinoja ja valineita palokuntien oman
toiminnan ja henkiloston kehittamiseksi.

* Tuotamme ja kehitdmme valtakunnallisia rekisteri-
ja kehittamistyokaluja.

Susmen Pelastusalan
Keskusjarjestd

SPEK
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Palokuntien tulevaisuuden turvaaminen 1/3

Toiminnallinen tavoite

Palokuntaharrastajien maara kasvaa.

Parannamme palokuntanuorisotoiminnan edellytyksia, jotta
nuoret innostuvat palokuntalaistaidoista ja pystyvat
jatkamaan harrastuksen parissa myds aikuistuessaan.
Palokuntanuorten maara kasvaa 10 % vuoden 2022 lopusta
vuoden 2025 loppuun.

Pyrimme myos vaikuttamaan nuoriso-osastojen maaran
kasvuun.

Tuemme palokuntia jarjestamaan palokuntanuorten
vanhemmille perehdytystilaisuuksia uusien apuohjaajien
rekrytoimiseksi. Tuotamme avuksi perehdytysmateriaalia.

Teemme viestintaa sosiaalisessa mediassa, verkkosivuilla ja
uutiskirjeilla seka yhteistyota jasentemme ja muiden
nuorisotoimijoiden kanssa.

Jaamme jo tuotettua rekrytointimateriaalia ja oppaita
palokuntien kayttéon ja luomme niita lisda tarpeen mukaan.

Jarjestamme palokuntanuorille koulutusleireja.
Palokuntatoimikuntamme huolehtii alueellisten pelastusliittojen
kanssa palokuntien harrastus- ja palvelutoimintojen
valtakunnallisesta koordinoinnista ja kehittamisesta palokuntien
toimintaohjelman tavoitteiden mukaisesti.

Jarjestamme keskustelufoorumeita ja seminaareja.

Tuotamme palokuntien kdyttoon valmista viestintamateriaalia ja
viestintakoulutusta.

HAKA: palokuntien maara, palokuntien jdsenmaéara ja
palokuntanuorten maara.
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Palokuntien tulevaisuuden turvaaminen 2/3

Toiminnallinen tavoite

Palokuntatoimijoiden ja pelastuslaitosten paikallinen ja
alueellinen yhteistyd vahvistuu.

Tuomme esiin itsendisen ja ohjatun turvallisuusviestinnan
arvoa.

Mahdollistamme sopimuspalokuntatoiminnassa jatkamista ja
vahvistamme sopimuspalokuntatoiminnan elinvoimaisuutta.

Jarjestamme alueellisesti ja/tai valtakunnallisesti tapahtumia,
kursseja, opintopaivid, seminaareja ja leireja.

Kannustamme palokuntia jarjestdmaan turvallisuusviestintaa
ja koulutuksia kansalaisille.

Tuomme esiin SROI-tuloksia ja havainnollistamme
turvallisuusviestinnan vaikuttavauutta palokuntien SROI-
tyokalun avulla.

Koulutamme Palokuntahenkilostojohtamisen kurssia
palokuntien paallystolle, jotta palokuntien oma johtaminen
paranee.

Tuemme palokuntia viestinnallisin keinoin hyédyntamaan
verkkosivustoja omassa toiminnassaan.

Tarjoamme pelastusliittojen opintopaiville ja palokunnille
koulutusta hyvista kaytanteista.

Jalkautamme Palokuntien toimintaohjelmaa, HAKAa, Kipina-
ja Liekkityokaluja ja oppaita ja jaamme muuta tietoa, jotta
tiedolla johtaminen helpottuu.

Liekkityokalu: sidosryhmien yhteistyota mittaavat
kysymykset.

HAKA: jarjestettyjen tapahtumien maara.

HAKAnN kaytto ja tapahtumien syotto, eri tyokaluihin tulleet
vastaukset ja raporttipyynnot.
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Palokuntien tulevaisuuden turvaaminen 3/3

Toiminnallinen tavoite

Levitdmme hyvia kaytdnteita ja tarkeitd kokemuksia, tuemme
uusien toimintatapojen omaksumista seka jo kehitettyjen
ratkaisujen kayttoonottoa ja hyddyntamista.

Kyvykkaan henkiloresurssin maara kasvaa pelastustoimessa

Ylldpiddmme ja kehitamme HAKAa, HAKA-tilastoja, Liekki-
tyokalua, Kipina-tyokalua, Pikkukipinda, HOSAa, Palokuntien
SROI-tyokalua ja muita tarvittavia palveluita.

Kannustamme palokuntia luomaan koulutuspolut koko
jasenistolle, jotta etenkin nuoret jatkavat palokunnassa
aikuistuessaan. Lisaksi rekrytoinnissa on otettava huomioon
my6s muut osastot kuin pelkastadan nuoriso- ja
halytysosastot.

Kannustamme palokuntien jasenistoa osallistumaan
Palokuntakouluttajakurssille, jotta viikkoharjoitusten seka
turvallisuusviestintatapahtumien laatu paranee.

HAKAnN kaytto ja tapahtumien syotto, eri tyokaluihin tulleet
vastaukset ja raporttipyynnot.

HAKA: jasenmadra halytysosastoissa.

Palokuntakouluttajakurssin suoritusmaara.
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Sisallysluetteloon

Vaikuttavaa viestintidi

* Lisddmme aktiivisella ja ajassa elavalla viestinnalla
ihmisten ja yhteisojen turvallisuustahtoa ja
-osaamista seka kriisinkestavyytta.

» Vahvistamme asemaamme yhteiskunnan
arvostettuna turvallisuustoimijana.

* Piddmme toimintaamme ja tutkimustuloksiamme
mukana yhteiskunnallisessa keskustelussa ja
turvallisuuden kehittamisessa.

PEI salan
k||

SPEK
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Vaikuttavaa viestintaa 1/2

Toiminnallinen tavoite Toimenpiteet m

Asiantuntijatoiminnan toiminnallisten tavoitteiden Asiantuntijatoiminnan viestinnan suunnitteluun Tapauskohtaiset mittarit, joilla seurataan
saavuttamisen tukeminen ja mahdollistaminen viestinnan osallistuminen koko toimintakaaren osalta. asiantuntijatoiminnan toiminnallisten tavoitteiden
keinoin. Toteutamme operatiiviset viestintatoimet: toteutumista.

* Sosiaalisen median viestit
Ajankohtaisten ilmididen tunnistaminen asiantuntijatyon * Mediatiedotteet ja -suhteet
avulla ja niihin reagoiminen. e Uutiset ja blogit

e Uutiskirjeet

Jasenet ja sidosryhmat ovat tietoisia SPEKin ajankohtaisesta Viestimme saannollisesti jasenille ja muille sidosryhmille Uutiskirjeiden lukijamaara.
asiantuntijatoiminnasta. uutiskirjeilla.
Lisaksi teemme yleista viestintaa:
Asiantuntijatoiminnan vaikuttavuuden lisadminen. e Sosiaalisen median viestit
* Mediatiedotteet
Verkostojen ja luottamuksen vahvistaminen. e Uutiset ja blogit
Yllapidamme ja kehitdmme jarjeston visuaalista ilmetta. Tuotamme asiantuntijatoiminnan tueksi laadukkaita ja Valmiit materiaalit ja julkaisut.
jarjeston brandia vahvistavia, yhtenaisia
markkinointimateriaaleja, julkaisuja ja infografiikkaa. Tuotettu videomateriaali.

Tuotamme tarvittaessa myods videomateriaalia.

Sisdinen viestinta on avointa ja toiminnan tavoitteita tukevaa.  Jarjestamme sdannollisesti henkiléstolle Kahvi-infon ja Toteutetut Kahvi-infot ja SPEK-studiot.
tarvittaessa SPEK-studioita erityistarpeita varten.

Verkkosivut (spek.fi) ovat modernit ja verkkosivukavijoita Kaynnistamme verkkosivujen uudistamiseen liittyvan Suunnitelman ensimmainen vaihe on valmis.
palvelevat. suunnittelun. Varsinainen uudistus toteutetaan vuoden 2026
puolella.
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Vaikuttavaa viestintaa 2/2

Toiminnallinen tavoite

Viestimme SPEKin ja pelastusalan
yhteistydkumppaneidemme yhteisista alue- ja
kuntavaalitavoitteista.

SPEKin vaikuttamistyon avoimuuden kehittdminen

Yhteydenpito alalle keskeisiin paattdjiin Suomessa

Yhteydenpito suomalaisiin Euroopan parlamentin jaseniin

Pelastusalan tunnettuuden vahvistaminen paattdjien
keskuudessa

Viestit ja mahdolliset suorat kontaktoinnit
Uutiset, mediatiedotteet, mielipidekirjoitukset
Sosiaalisen median viestit

Avoimuusrekisterin sisdinen ja ulkoinen raportointi seka
seuraaminen puolivuosittain yhteisissa palavereissa

Yhteinen keskustelu vaikuttamistydn toimivuudesta ja
tavoitteista

Viestit ja suorat kontaktoinnit

Pelastusalan, paloturvallisuuden ja varautumisen
teemojen seuranta EU-tasolla.

Tapaaminen EU-parlamentin suomalaisten jasenten
kanssa.

Viestit ja suorat kontaktoinnit
Uutiset, mediatiedotteet, mielipidekirjoitukset
Sosiaalisen median viestit

Viestinndn maara ja nakyvyys

Tapaamisten ja yhteydenottojen maara

Avoimuusrekisterin kdyttdminen koko organisaatiossa

Toteutuneet puolivuosittaiset palaverit

Viestinndn maara ja nakyvyys
Tavoitetut paattajat

Toteutunut tapaaminen ja seuranta

Viestinndan maara ja nakyvyys
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Sisallysluetteloon

Asiantuntijat ja verkostot

* Osallistumme aktiivisesti verkostomaiseen
yhteistyohon kotimaassa ja kansainvilisesti.

* Toimimme yhteistyossa jasenistomme,
julkishallinnon, elinkeinoelaman ja jarjestojen
kanssa ja luomme uusia kumppanuuksia.

* Varmistamme asiantuntijuutemme sailymisen
ja kehittamisen.

* Pidamme huolta henkilostomme hyvinvoinnista.

Pel salon

SPEK
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Asiantuntijat ja verkostot 1/3

Toiminnallinen tavoite

Toimimme aktiivisesti kansainvélisessa palo- ja pelastusalan
kattojarjestossa CTIF:ssa ja kansallisen komitean hallinnossa.

Tarjoamme pelastusalalle mahdollisuuden kansainvaliseen
verkostoitumiseen ja vaikuttamiseen seka tiedon
tuottamiseen ja vaihtoon CTIF:n piirissa.

Toimimme aktiivisesti eurooppalaisten palontorjuntaliittojen
muodostamassa CFPA Europessa.

Tuemme Itameren valtioiden alueilla tapahtuvien
onnettomuuksien vahentamista, toiminnan yhtenaistamista
ja yhteista oppimista seka kansalaisten, vapaaehtoisten,
jarjestdjen ja viranomaisten yhteistyon kehittamista.

Osallistumme CTIF:n edustajakokoukseen, pohjoismaisten
CTIF-komiteoiden yhteiskokoukseen, temaattisten
komissioiden ja tydryhmien toimintaan ja tarpeen mukaan
my0s niiden kokousten jarjestamiseen Suomessa.

Huolehdimme CTIF:n kansallisen komitean valtuuttamana
sen talous- ja hallintoasioista seka viestinnasta.

Koordinoimme Suomessa tapahtuvaa CTIF-seminaari- ja -
kilpailutoimintaa ja Suomen edustajien osallistumista
kansainvalisiin tapahtumiin.

CFPA Europessa osallistumme asiantuntijatyohon viidessa
komissiossa (Guideline, Training, Security, Natural Hazards ja
Marketing and Information) seké hallinnolliseen ja
strategiseen tyohon organisaation vuosikokouksessa.
Jarjestamme syksyn kokousviikon Suomessa.

Toimimme tiiviissa yhteistydssa Itameren valtioiden
neuvoston (Council of Baltic Sea States, CBSS) sihteeriston
kanssa, esimerkiksi hankekumppanuuksien ja Policy Area
Secure -tyoryhman tydskentelyn kautta.

Edustajakokoukseen osallistuminen
Pohjoismaiseen yhteiskokoukseen osallistuminen

Komissioihin ja tyéryhmiin osallistuminen ja niiden
jarjestaminen

Viestinndn materiaalit

Toteutuneet tapahtumat

Komissioiden tyohon osallistuminen.

Vuosikokoukseen osallistuminen.

Asiantuntijatyohon, verkostoihin, tydryhmiin osallistuminen

26



Asiantuntijat ja verkostot 2/3

Toiminnallinen tavoite

Vahvistamme kansainvdlisen pelastusalan, varautumisen ja
turvallisuusviestinnan osaamista Suomessa seka verkostoja
potentiaalisten hankekumppanien saamiseksi ja
asiantuntijuuden kasvattamiseksi.

Vaikutamme EU-lainsaddantoon pelastusalan
vapaaehtoistoiminnan helpottamiseksi.

Edistdmme ja tuemme henkil6stén osaamista ja osaamisen
kehittamista.

Jatkamme osastojen ja tiimien tarkeimpien prosessien
tunnistamista ja kuvaamista.

Tarjoamme kansainvalisille delegaatioille tiedonvaihtoa
ajankohtaisista teemoista, kuten vaestdnsuojista,
omatoimisesta varautumisesta seka vapaaehtoisten ja
viranomaisten yhteistoiminnasta. Osallistumme
kansainvalisiin seminaareihin, tydpajoihin ja hankepartnerien
tilaisuuksiin.

Teemme vaikuttamisty6td yhdessa muiden EU-maiden
pelastusalan jarjestdjen kanssa.

Paivitimme tyoyhteison kehittdmissuunnitelman ja
kasittelemme siinad tarkemmin henkiloston osaamistarpeita ja
osaamisen kehittamisen toimenpiteita.

Jarjestamme tiimi-/vuorovaikutus-koulutuksen koko
henkilostolle. Jatkamme esihenkildiden 360-prosessia.

Organisoimme kehityskeskustelut.

Paivitimme ja tuotamme tarvittavat sisdiset ohjeistukset.

Kuvaamme tiimien ja osastojen prosesseja ja kehitamme
niita.

Jarjestettyjen tilaisuuksien maara

Tapahtumiin osallistuminen

Tapaamiset EU-parlamentin jasenten ja komission
virkamiesten kanssa.

Paivitetty kehittamissuunnitelma.
Toteutetut koulutukset.
Kaydyt kehityskeskustelut.

Annetut ohjeistukset.

Tiimien ja osastojen prosesseja on kuvattu ja kehitetty.
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Asiantuntijat ja verkostot 3/3

Toiminnallinen tavoite Toimenpiteet m

Kehitamme ja yllapidamme tyohyvinvointia. Toteutamme tyohyvinvointikartoituksen ja tyéstamme siina Toteutettu tyohyvinvointikartoitus,
ilmenneita kehittamistarpeita. tyohyvinvointikartoituksen tulokset.
Tarjoamme palveluita, tukea, apua ja neuvontaa TyOajanseurantajarjestelma.
henkilostolle. Kehitamme sisdisid palveluita palautteiden ja
tarpeiden pohjalta. Tyohyvinvointiin liittyvat tilastot.
Kilpailutamme tyoterveyshuollon palveluntarjoajan. Suoritettu kilpailutus. Paivitetty toimintasuunnitelma.

Laadimme ja toteutamme tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Toteutamme pelastustoimen kansallisen tydéryhman tasa- Nimetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoordinaattori. Toimintaohjelman tavoitteiden/toimenpiteiden toteutumisen
arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelmaa. (mittareiden) seuranta tyoryhmassa.

Nimetty tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskoordinaattori/h&irintayhdyshenkil 6.
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Sisallysluetteloon

Vakaa ja monipuolinen talous

* Seuraamme taloudellista toimintaymparistédmme
ja ennakoimme siina tapahtuvia muutoksia seka
parannamme toimintamme kustannustehokkuutta.

- Jatkamme yhteisty6ta pitkaaikaisten rahoittajiemme
kanssa ja etsimme uusia mahdollisuuksia sekéa
varsinaisen toimintamme etta hankkeidemme
rahoitukseen.

* Yllapiddmme ja uudistamme omarahoitteisia
toimintojamme.

* Huomioimme vastuullisuuden ja kestéavéan kehityksen
periaatteet hankinnoissa ja investoinneissa. A SPEK



Vakaa ja monipuolinen talous 1/2

Toiminnallinen tavoite

Reagoimme tarvittaessa oikea-aikaisesti taloudellisessa
toimintaympadristossa tapahtuviin muutoksiin joko
kehittamalla uusia toimintatapoja tai nykyista
toimintaamme sopeuttamalla.

SPEKin johdolla, luottamusjohdolla seka budjetti- ja
projektivastaavilla on kdytdssaan olennainen ajantasainen
tieto toiminnan talouden toteumasta.

Jarjeston kayttamien palvelujen ja tuotteiden ostohinnat
ovat optimaalisella tasolla.

Turvaamme riittavan avustustason avulla SPEKin
toiminnan kattavuuden ja jatkuvuuden.

Seuraamme aktiivisesti jarjestoihin vaikuttavia lainsaadannéllisia
muutoksia seka valtionavustusjdrjestelmassa ja muissa
rahoituslahteissa tapahtuvaa kehitysta. Seuraamme myos yleista
kotimaan taloustilannetta.

Otamme tilannekuvassa tapahtuvat muutokset huomioon
toimintamme ja taloutemme suunnittelussa seka yksittaisilla
toiminnoilla ettd koko jarjeston tasolla.

Kehitdmme jarjeston talousraportointia.

Kilpailutamme saanndllisesti palvelu- ja tarvikehankintoihin
liittyvat sopimukset

Noudatamme SPEKin yhteisia hankinta- ja matkustusohjeita

Haemme tulipalojen ehkaisyn ja pelastustoiminnan edistamiseksi
PSR:n yleisavustusta varsinaiseen toimintaan ja erityisavustuksia
tutkimus- ja kehittamishankkeille.

Palokuntanuorisotoimintaan haemme OKM:n avustusta ja STEAn
yleisavustusta varautumistoimintaan.

Jarjeston sddnnoissa maaritelty toiminta toteutuu
riippumatta taloudellisessa toimintaymparistdssa
tapahtuvista muutoksista.

Raportointi on toteutettu oikea-aikaisesti.

Toiminnan kulut eivat ylita jarjeston hallituksen/valtuuston
vuosittain hyvaksymaa taloussuunnitelmaa.

Kaikki palvelu-, laite- ja tavarahankintasopimukset ovat ajan
tasalla.

SPEKin hankinta- ja matkustusohjeita on noudatettu.

Avustushakemukset ovat sisalloltaan laadukkaita.

Yleis- ja erityisavustusten sekd muun rahoituksen maara
vastaa toiminnan tarpeita.

Avustushakemukset ja -raportit on jatetty rahoittajille oikea-
aikaisesti.
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Vakaa ja monipuolinen talous 2/2

Toiminnallinen tavoite

Laajennamme SPEKin rahoituspohjaa.

Turvallisuuskoulutusten valikoima ja saatavuus vastaavat
niiden kohderyhmien tarpeita.

SPEKin palvelu- ja tarvikehankinnat seka investoinnit ovat
vastuullisia sekd ympariston ja yhteiskunnan etta
talouden ja hyvan hallintotavan kannalta.

SPEK edistda toiminnallaan kestavan kehityksen
periaatteita ja edellyttdd samaa myos
yhteistydkumppaneiltaan.

Osallistumme tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan mm. EU:n Myonnetyt rahoitukset.
rahoitushakuihin.

Tuotamme uusia turvallisuuskursseja SPEKin verkkokauppaan. Omarahoitteisten tuottojen osuus SPEKin toiminnan
rahoituksesta.

Huolehdimme siitd, ettd SPEKin hankintaohje on paivitetty ja sita Hankintaohjetta on noudatettu.
noudatetaan kaikissa jarjeston hankinnoissa.
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Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry, SPEK

Talousarvio 2025

Sisallysluetteloon

Koulutuspalvelut Asiantuntija- ja kehittamispalvelut Palokuntapalvelut Johtaminen ja tukipalvelut Projektit 2025
budjetin jal
Budjetti | Budjetti [ 2023 | Budjetti | Budjetti [ . 2023 | Budjetti | Budjetti [ . 2023 | Budjetti | Budjetti [ . 2023 | Budjetti | Budjetti [ . 2023 | Budijetti | Budjetti 2024
2025 2024 toteuma 2025 2024 toteuma 2025 2024 toteuma 2025 2024 toteuma 2025 2024 toteuma 2025 2024 2023 budjetin
yhteensa | yhteensad | toteuma | ero EUR
[TUOTOT
PSR yleisavustus 675 589 86 494 1135 1181 -46) 1144 1810 1770 1640 40
[STEA yleisavustus 110 110 0 105 110 110 105 0
JOKM yleisavustus 74 66| 8 68 74 66 68 8
[Omarahoitteiset tuotot 2042 2191 -149 1900} 527 552 -26) 408 205 143 62| 257 22| 0 22| 0 279 2 884 2566 -90)
Palveluhankintasopimukset 242 307 -65| 132 24 307 132 -65)
[Sivis-tuotot 49 91 -42) 68 47 4 91 115 -42]
[Kohdeavustukset 20 204 -184] 234 0| 6| -6) 14 1373 1816 -443| 1369 139 2025 1619 -633}
/arainhankinnan ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan
tuotot 35 35 0l 30 7 7 0 5 6 6 0 5 46| 50| -4 46 94 98 89 -4
[Tuotot yhteensd 2076 2 226 -149 1931 1339 1463 -124 1250 1712 1799 -88| 1688 46| 50| -4 46 1395 1 816| -421 1416 6 567 7 353 6 331 -786}
KULUT
Henkilostokulut
[Tyosuhteessa olevat tyontekijat 407 405 1] 355} 708 776 -68 704 691 677| 14 707 740 718] 22 624 531 571 -39 512 3077} 3147 2901 -69
[Sivutoimiset tyontekijat 3] 4 0] 7 4 0 4 4 189 183 5| 138 23| 23] 0 18 11 0 11 4 230) 210 171 20y
yorytetyt henkilostokulut 169 169 0| 144 301 300 1 239 292 271 21] 259 -763| -740 -22| -642) of 0 0 0
Henkilostokulut yhteensa 579 578 2 505| 1013 1077| -63 944 1172 1131 41 1104 0 0 0 0 542 571 -28 516 3307 3356 3072 -49
Muut kulut
Poistot 0 0 0 1 1 1] 0 2 8 9 -1 1 9 10 15 -1
/apaaehtoiset henkil6sivukulut 5| 0| 5] 5 12| 0| 12] 16 2] 2| 0 12 355 429 -74 333 4 4 0 g 376 434 374 -58
[Toimitilakulut 5 5 0l 5) 3 2 1] 3 48 46| 2 38 259 243 16| 280) 314 296 325 19
Laite-, kalusto- ja ohjelmistokulut 25| 27| -3] 27 23 38| -15) 10 43 52 -9 24 187 194| -7 159 28| 100 =72 g 30! 411 229 -109]
[Kotimaan matkakulut 11 13 -2 10] 18| 23] -5) 10 114 117| -3 47 44 39 5 38 36| 34 2| 29 22 225 134 -3
Ulkomaan matkakulut 6 13| -7 6 38 41 -3 29 2 4 -2) 1 51] 36 15| 31 33 28 5 46 12 121 110 8
ITuotemyynnin kulut 258 246| 11 274 25 244 274 11
[Toiminnalliset kulut 202 197| 5] 203] 151 259 -108| 103] 325 396 -71 247 39 82 -43) 34 538 766 -228 538 125! 1700 1127 -445)
Markkinointikulut 23 28 -4 25} 24 69 -45| 18 2 3 -1 9 42 45 -3 58 95 191 -96] 182 186) 336 292 -150)
Hallintokulut 6 8 -2 21 9 13| -4 22 14 8 6] 7 61 42 20 34 120 127 -7 104 211 198 189 13
yorytykset 230 253 -23 216} 410 451 -41] 363 398 406| -9 389 -1 037 -1110] 73 -968 o
Muut kulut yhteensa 771 791 -20( 794 686 894 -208| 573 955| 1042 -87| 784 0| of 0 0 853 1249 -396| 916 3264 3974 3068 -712
/arainhankinnan ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan
kulut 11 6| 6] 17| 15 15] 0 13 26 2] 30 (¢
Kulut yhteensa 1361 1375 -13 1317, 1699 1971 -272| 1519 2127 2173 -46 1888 15| 15| 0 13 1395 1819 -424 1432 6 597] 7353 6170 -756)
Tilikauden tulos 715 851 -136| 614 -361 -508 148 -270 -415| -374 -41 -200 31 35 -4 33 0 -4 4 -16 -30 0 161 -30
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Sisallysluetteloon

Vuosikello 2025

* NouHata!-alkukarsinta + Varautumispaiva 7.2. » NouHata!-aluekilpailu » NouHata!-loppukilpailu
* 112-paiva 11.2. * ISES 2025 * Nuori2025-messut
» CFPA-E -kokoukset * Vuoden palokuntanuoriso-
+ Palokuntien SM-pilkki osasto
Valtuuston kevatkokous + CTIF Delegates Assembly SPEKin jarjestamat Sopimuspalokuntaviikko
+ Palokuntanuorten SM-kisat + Tapaturmapaiva 13.6. palokuntanuorten leirit (viikko 35)
* Vuoden palokuntanuoriso- » SPEKin Pasilan toimisto on
tyontekija suljettu viikot 28-29
» CFPA Europen General
Assembly
SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU
+ Palotutkimuksen paivat » CFPA-E -kokoukset Suomessa Paiva Paloasemalla + Valtuuston syyskokous
* Presidents’ Forum + FinnSec 2025  Paloturvallisuusviikko + Palovaroitinpaiva
* Vuoden palokuntanuori + Varautumisseminaari
 Palokuntien valtakunnallinen
opintopaiva

* Yritysturvallisuusfoorumi
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